
國立臺東大學約用人員管理要點部分條文修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

六、各單位進用人員時，應外補

公開甄選，或由校內約用人

員陞遷甄審方式填列陞任

意願調查表【表一(一)】及

陞任評分標準表【表一

(二)】送人事室遴補之。公

告甄審（選）期間至少三日，

由用人單位就應徵人員中

遴選二至五人參加面試，經

審核小組面試審議並排定

順序，陳請校長就前三名中

圈定進用。如需進用二人以

上時，其遴選參加面試人數

及排定順序人數，得增加

之。約用人員甄審（選）必

要時得舉行測驗。 

審核小組委員由用人

單位主管、主任秘書及人事

室主任組成，必要時，得分

別指派人員代理或增加委

員人數。審核小組面試由人

事室召集，用人單位主管擔

任主席。 

事務工之進用程序由

總務處專案簽報校長定之。 

本校新進約用人員到

職當日須至人事室辦理報

到手續，各用人單位應與約

用人員依本校約用人員勞

動契約書格式(如附件)訂定

契約，新進人員應先予試

用，試用期間以三個月為原

則，試用期滿合格者正式進

用。試用不合格者， 依勞動

基準法（以下簡稱勞基法）

第十一、十二、十六、十七

條及勞工退休金條例第十

二條等相關規定停止僱用。 

本校因組織調整、工作

變更或業務需要，得調整約

用人員工作單位，及依工作

性質類別調整薪資，並於核

六、各單位進用人員時，應外補

公開甄選或由校內約用人

員陞遷甄審方式填列陞任

意願調查表【表一(一)】及陞

任評分標準表【表一(二)】送

人事室遴補之，公告甄審

（選）期間至少三日，由用

人單位就應徵人員中遴選

二至五人參加面試，經審核

小組面試審議並排定順序，

陳請校長就前三名中圈定

進用。如需進用二人以上

時，其遴選參加面試人數及

排定順序人數，得增加之。

約用人員甄審（選）必要時

得舉行測驗。 

審核小組委員由用人

單位主管、主任秘書及人事

室主任組成，必要時，得分

別指派人員代理或增加委

員人數。審核小組面試由人

事室召集，用人單位主管擔

任主席。 

事務工之進用程序由

總務處專案簽報校長定之。 

本校新進約用人員到

職當日須至人事室辦理報

到手續，各用人單位應與約

用人員依本校約用人員勞

動契約書格式(如附件)訂

定契約，新進人員應先予試

用，試用期間以三個月為原

則，試用期滿合格者正式進

用。試用不合格者， 依勞動

基準法（以下簡稱勞基法）

第十一、十二、十六、十七

條及勞工退休金條例第十

二條等相關規定停止僱用。 

本校因組織調整、工作

變更或業務需要，得調整約

用人員工作單位，及依工作

性質類別調整薪資，並於核

酌修本點第一項標點

符號，以符合本校陞遷

及外補程序。 



定後修訂契約工作內容。 定後修訂契約工作內容。 

八、約用人員契約期限，以一年

為原則，於年度中進用者，

得訂約至年終。經考(評)核

合格者得予續約。 

約用人員在職期間，應

遵守本校一切規定。 

本校因經費刪減、業務

緊縮或其他重大事由，得經

預告程序提前終止契約。約

用人員如於契約屆滿前先

行離職時，應提出申請，並

辦妥離職手續後始得離職。 

八、約用人員契約期限，以一年

為原則，於年度中進用者，

得訂約至年終。經考核合格

者得予續約。 

約用人員在職期間，應

遵守本校一切規定。 

本校因經費刪減、業務

緊縮或其他重大事由，得經

預告程序提前終止契約。約

用人員如於契約屆滿前先

行離職時，應提出申請，並

辦妥離職手續後始得離職。 

本點第一項增訂年度

中進用者評核合格得

予續約規定。 

十二、各單位進用約用人員，應

按其工作性質類別、職責程

度及所需知能條件，簽准進

用之職稱。依職稱按進用人

員學歷資格之最低薪級起

薪。但無學歷限制之技術

士、事務工不在此限。 

約用人員任現職滿一

年且考核列甲等以上者，取

得較高學歷時，得依所任職

稱薪級範圍內申請改敘薪

級，並於提出申請之次月生

效。如原支薪級超過新學歷

之最低薪級時，以原薪級核

算報酬。 

約用人員薪資，得由用

人單位與約用人員約定，惟

不得高於本校薪資標準表

規定，並明訂於契約。 

本校薪資標準表核定

修正時，現有約用人員應依

其工作性質類別、職稱、學

歷及年終考核資料改敘相

當薪級。現有約用人員薪給

高於修訂後薪資標準表之

薪級標準時，按原支薪給補

足差額，其差額並隨同薪給

調整而併銷。 

為激勵本校約用人員

士氣、慰勉工作辛勞並落實

十二、各單位進用約用人員，應

按其工作性質類別、職責程

度及所需知能條件，簽准進

用之職稱。依職稱按進用人

員學歷資格之最低薪級起

薪。但無學歷限制之技術

士、事務工不在此限。 

約用人員任現職滿一

年且考核列甲等以上者，取

得較高學歷時，得依所任職

稱薪級範圍內申請改敘薪

級，並於提出申請之次月生

效。如原支薪級超過新學歷

之最低薪級時，以原薪級核

算報酬。 

約用人員薪資，得由用

人單位與約用人員約定，惟

不得高於本校薪資標準表

規定，並明訂於契約。 

本校薪資標準表核定

修正時，現有約用人員應依

其工作性質類別、職稱、學

歷及年終考核資料改敘相

當薪級。現有約用人員薪給

高於修訂後薪資標準表之

薪級標準時，按原支薪給補

足差額，其差額並隨同薪給

調整而併銷。 

為激勵本校約用人員士

氣、慰勉工作辛勞並落實年終

本點第五項配合年度

中進用者得辦理評核

之規定，增列相關文

字；另為應屆齡離職、

強制退休及在職死亡

等當年度十二月一日

不在職情形，刪除原訂

單一發給時間，得視事

實發生專案辦理。 



年終考核獎懲機制，得依年

終考(評)核結果按本校約用

人員年終工作獎金發給標

準表（如附【表三】）核發獎

金。 

本校約用人員依第六

點第一項規定陞遷甄審或

第四項規定調整工作單位

時，由職責較重或薪級較高

改調職責較輕或薪級較低

之工作類別時，依改調後之

薪資標準表最低薪級起薪，

並依原任工作年終考核甲

等以上之年資， 按年提敘

至最高級為止；由職責較輕

或薪級較低改調職責較重

或薪級較高之工作類別時，

依改調後支薪資標準表最

低薪級起薪，原敘薪級高於

最低薪級時換敘相當等級。 

考核獎懲機制，得依年終考核

結果按本校約用人員年終工作

獎金發給標準表（如附【表

三】），於每年農曆春節十日前

一次發給年終工作獎金。 

本校約用人員依第六

點第一項規定陞遷甄審或

第四項規定調整工作單位

時，由職責較重或薪級較高

改調職責較輕或薪級較低

之工作類別時，依改調後之

薪資標準表最低薪級起薪，

並依原任工作年終考核甲

等以上之年資， 按年提敘

至最高級為止；由職責較輕

或薪級較低改調職責較重

或薪級較高之工作類別時，

依改調後支薪資標準表最

低薪級起薪，原敘薪級高於

最低薪級時換敘相當等級。 

十六、約用人員之考核分為下列

二種： 

（一）試用考核：試用人員

試用期間由試用單

位主管負責考核，期

滿合格者，始得正式

進用。 

（二）年終考(評)核：任現職

至年終滿一年者，應辦

理其當年一月至十二

月連續任職期間之年

終考核，在職期間不

滿一年者，辦理評

核。 

十六、約用人員之考核分為下列

二種： 

（一）試用考核：試用人員

試用期間由試用單

位主管負責考核，期

滿合格者，始得正式

進用。 

（二）年終考核：任現職至

年終滿一年者，應辦

理其當年一月至十

二月連續任職期間

之年終考核；在職期

間不滿一年者，不辦

理考核。 

本點第二款配合年度

中進用者得辦理評核

之規定，增列相關文

字。 

 

  



國立臺東大學行政助理薪資標準表【表二(一)】（現行規定） 
 

 

  

薪級 薪點 薪給 各 等 級 學 歷 敘 薪 標 準 備                   註 
29 345 46,575 

  
  
  
  

 

 
 

一、危機管理人員（校安人員）、宿

舍與生活輔導員、社團輔導與服

務學習輔導人員準用本表規定。 

二、危機管理人員（校安人員）大專

畢業以上學歷，並有校園安全、

災害防救、危機管理及學生事務

工作相關經驗者，薪資上限適用

退休(伍)法令規範(以退休教官

身份聘用者，自 245薪點起支，

每月報酬若超過其退休再任公

職之規定時，停止領受月退休金

權利。) 

三、本表薪點折合率為每點 135元。 

四、本表自民國 113年 1月 1日起實

施。 

28 340 45,900  

27 335 45,225  

26 330 44,550  

25 325 43,875  

24 320 43,200  

23 315 42,525   

22 310 41,850   

21 305 41,175    
20 300 40,500    

 
19 295 39,825     
18 290 39,150     
17 285 38,475     
16 280 37,800     
15 275 37,125      
14 270 36,450      
13 265 35,775      
12 260 35,100   

 

  
11 255 34,425      
10 250 33,750     

 9 245 33,075    

 

碩
士
以
上
學
位
畢
業
者 

8 240 32,400    
7 235 31,725    
6 230 31,050    
5 225 30,375   

 4 220 29,700   
 3 215 29,025  

 

大
學
畢
業
者 

2 210 28,350  
1 205 27,675  

  

五(

二
、
三)

專
以
下
畢
業
者 

 



國立臺東大學行政助理薪資標準表【表二(一)】（修正後） 
 

 
 

  

薪級 薪點 薪給 各 等 級 學 歷 敘 薪 標 準 備                   註 
29 345 47,989 

  
  
  
  

 

 
 

一、危機管理人員（校安人員）、宿

舍與生活輔導員、社團輔導與

服務學習輔導人員準用本表規

定。 

二、危機管理人員（校安人員）大專

畢業以上學歷，並有校園安全、

災害防救、危機管理及學生事

務工作相關經驗者，薪資上限

適用退休(伍)法令規範。(以退

休教官身份聘用者，自 245 薪

點起支，每月報酬若超過其退

休再任公職之規定時，停止領

受月退休金權利。) 

三、本表薪點折合率為每點 139.1

元。但本表低於最低工資者，改

以最低工資法所定之每月最低

工資核給。 

四、本表自民國 114 年 1 月 1 日起

實施。 

 

28 340 47,294  

27 335 46,598  

26 330 45,903  

25 325 45,207  

24 320 44,512  

23 315 43,816   

22 310 43,121   

21 305 42,425    
20 300 41,730    

 
19 295 41,034     
18 290 40,339     
17 285 39,643     
16 280 38,948     
15 275 38,252      
14 270 37,557      
13 265 36,861      
12 260 36,166   

 

  
11 255 35,470      
10 250 34,775     

 9 245 34,079    

 

碩
士
以
上
學
位
畢
業
者 

8 240 33,384    
7 235 32,688    
6 230 31,993    
5 225 31,297   

 4 220 30,602   
 3 215 29,906  

 

大
學
畢
業
者 

2 210 29,211  
1 205 28,515  

  

五(

二
、
三)

專
以
下
畢
業
者 

 



國立臺東大學契僱人員薪資標準表【表二(二)】（現行規定） 
 

薪級 薪點 薪給 各 職 稱 敘 薪 標 準 備                註 

23 370 49,950   一、本表薪點折合率為每點 135

元。 

二、本表自民國 113年 1月 1日

起實施。 

22 365 49,275   

21 360 48,600   

20 355 47,925   

19 350 47,250   

18 345 46,575   

17 340 45,900   

16 335 45,225   

15 330 44,550   

14 325 43,875   

13 320 43,200   

12 315 42,525   

11 310 41,850   

10 305 41,175   

9 300 40,500   

8 290 39,150   

7 280 37,800  

 

6 270 36,450      

5 260 35,100   

4 250 33,750 

  
契 
僱 
辦 
事 
員 

3 245 33,075 

 

2 240 32,400 

 

1 235 31,725 

 

  

 

契
僱
書
記 



國立臺東大學契僱人員薪資標準表【表二(二)】（修正後） 
 

薪級 薪點 薪給 各 職 稱 敘 薪 標 準 備                註 

23 370 51,467   一、本表薪點折合率為每點

139.1元。但本表低於最低

工資者，改以最低工資法所

定之每月最低工資核給。 

二、本表自民國 114年 1月 1日

起實施。 

22 365 50,771   

21 360 50,076   

20 355 49,380   

19 350 48,685   

18 345 47,989   

17 340 47,294   

16 335 46,598   

15 330 45,903   

14 325 45,207   

13 320 44,512   

12 315 43,816   

11 310 43,121   

10 305 42,425   

9 300 41,730   

8 290 40,339   

7 280 38,948  

 

6 270 37,557      

5 260 36,166   

4 250 34,775   
契 
僱 
辦 
事 
員 

3 245 34,079  

2 240 33,384  

1 235 32,688  

  

 

契
僱
書
記 



國立臺東大學技術師薪資標準表【表二(三)】（現行規定） 

 

薪級 薪點 薪給 
各 職 稱 敘 薪 標 準 

備                 註 
三等技術師 二等技術師 一等技術師 

32 410 55,350 

 

 
  

  
 

  

  
  

 

 
 

一、同單位內技術師應就

工作職責程度及繁簡

難易，合理配置三級技

術師人數比例，由用人

單位專案簽會人事室

及主計室後，陳報校長

核定。 

二、本表薪點折合率為每

點 135元。 

三、本表自民國113年1月1

日起實施。 

 

31 405 54,675  

30 400 54,000  
 29 395 53,325   

28 390 52,650    
27 385 51,975    
26 380 51,300    
25 375 50,625     
24 370 49,950      
23 365 49,275      
22 360 48,600   

 

  
21 355 47,925      
20 350 47,250      

博
士
學
位
畢
業
者 

19 345 46,575       
18 340 45,900       
17 335 45,225       
16 330 44,550       碩

士
學
位
畢
業
者 

15 325 43,875       
14 320 43,200       
13 315 42,525     
12 310 41,850     碩

士
以
上
學
位
畢
業
者 

11 305 41,175     
10 300 40,500     
9 295 39,825     
8 290 39,150    大

學
畢
業
者 

7 285 38,475    
碩
士
以
上
學
位
畢
業
者 

6 280 37,800   
5 275 37,125   
4 270 36,450  

大
學
以
上
學
位
畢
業
者 

3 265 35,775  

2 260 35,100  

1 255 34,425  

  專
科
畢
業
者 

 

  



國立臺東大學技術師薪資標準表【表二(三)】（修正後） 

 

薪級 薪點 薪給 
各 職 稱 敘 薪 標 準 

備                 註 
三等技術師 二等技術師 一等技術師 

32 410 57,031 

 

 
  

  
 

  

  
  

 

 
 

一、同單位內技術師應就工

作職責程度及繁簡難

易，合理配置三級技術

師人數比例，由用人單

位專案簽會人事室及主

計室後，陳報校長核定。 

二、本表薪點折合率為

每點 139.1元。但

本表低於最低工資

者，改以最低工資

法所定之每月最低

工資核給。 

三、本表自民國114年1月1

日起實施。 

 

31 405 56,335  

30 400 55,640  
 29 395 54,944   

28 390 54,249    
27 385 53,553    
26 380 52,858    
25 375 52,162     
24 370 51,467      
23 365 50,771      
22 360 50,076   

 

  
21 355 49,380      
20 350 48,685      

博
士
學
位
畢
業
者 

19 345 47,989       
18 340 47,294       
17 335 46,598       
16 330 45,903       碩

士
學
位
畢
業
者 

15 325 45,207       
14 320 44,512       
13 315 43,816     
12 310 43,121     碩

士
以
上
學
位
畢
業
者 

11 305 42,425     
10 300 41,730     
9 295 41,034     
8 290 40,339    大

學
畢
業
者 

7 285 39,643    
碩
士
以
上
學
位
畢
業
者 

6 280 38,948   
5 275 38,252   
4 270 37,557  

大
學
以
上
學
位
畢
業
者 

3 265 36,861  

2 260 36,166  

1 255 35,470  

  專
科
畢
業
者 

 

  



國立臺東大學行政專員薪資標準表【表二(四)】（現行規定） 
 

薪級 薪點 薪給 各 等 級 學 歷 敘 薪 標 準 備          註 

20 395 53,325 

 

 一、本表薪點折合率為每點

135元。 

二、本表自民國 113年 1月

1日起實施。 
 

19 390 52,650  

18 385 51,975  

17 380 51,300  

16 375 50,625   

15 370 49,950   

14 365 49,275   

13 360 48,600   

12 355 47,925   

11 350 47,250   

10 345 46,575    

9 340 45,900    

8 335 45,225    

7 330 44,550    

6 325 43,875    

5 320 43,200    

4 315 42,525  

 

碩
士
學
位
畢
業
者 

3 310 41,850  

2 305 41,175  

1 300 40,500  

  

 

大
學
畢
業
者 



國立臺東大學行政專員薪資標準表【表二(四)】（修正後） 
 

薪級 薪點 薪給 各 等 級 學 歷 敘 薪 標 準 備          註 

20 395 54,944 

 

 一、本表薪點折合率為每點

139.1元。但本表低於

最低工資者，改以最低

工資法所定之每月最低

工資核給。 

二、本表自民國 114年 1月

1日起實施。 
 

19 390 54,249  

18 385 53,553  

17 380 52,858  

16 375 52,162   

15 370 51,467   

14 365 50,771   

13 360 50,076   

12 355 49,380   

11 350 48,685   

10 345 47,989    

9 340 47,294    

8 335 46,598    

7 330 45,903    

6 325 45,207    

5 320 44,512    

4 315 43,816  

 

碩
士
學
位
畢
業
者 

3 310 43,121  

2 305 42,425  

1 300 41,730  

  

 

大
學
畢
業
者 

 

  



國立臺東大學醫事人員薪資標準表 【表二(五)】（現行規定） 
 

薪級 薪點 薪給 各 職 稱 學 歷 敘 薪 標 準 備                      註 

36 450 60,750 

 
  
  

 一、本校護理師需具有考試院專

門職業及技術人員相當等級

之考試及格證書。 

二、本校諮商心理師需具有考試

院專門職業及技術人員高等

考試心理師考試及格證書。 

三、本表薪點折合率為每點 135

元。 

四、本表自民國 113年 1月 1日

起實施。 

35 445 60,075  

34 440 59,400  

33 435 58,725  

32 430 58,050   

31 425 57,375  

 

30 420 56,700  

 

29 415 56,025   

28 410 55,350  

 

27 405 54,675   

26 400 54,000   

25 395 53,325   

24 390 52,650   

23 385 51,975   
22 380 51,300   
21 375 50,625   
20 370 49,950   

諮
商
心
理
師 

 (

碩
士
以
上
畢
業) 

19 365 49,275  

18 360 48,600  

17 355 47,925  

16 350 47,250  

15 345 46,575  

14 340 45,900  

13 335 45,225  

12 330 44,550  

11 325 43,875  

10 320 43,200  

9 315 42,525  

8 310 41,850  

7 305 41,175  

6 300 40,500  

5 295 39,825  

4 290 39,150  

3 285 38,475  

2 280 37,800  

1 275 37,125  

   

 

護
理
師 

 (

大
學
以
上
畢
業) 

 



國立臺東大學醫事人員薪資標準表 【表二(五)】（修正後） 
 

薪級 薪點 薪給 各 職 稱 學 歷 敘 薪 標 準 備                      註 

36 450 62,595 

 
  
  

 一、本校護理師需具有考試院專

門職業及技術人員相當等級

之考試及格證書。 

二、本校諮商心理師需具有考試

院專門職業及技術人員高等

考試心理師考試及格證書。 

三、本表薪點折合率為每點 139.1

元。但本表低於最低工資

者，改以最低工資法所定之

每月最低工資核給。 

四、本表自民國 114年 1月 1日

起實施。 

35 445 61,899  

34 440 61,204  

33 435 60,508  

32 430 59,813   

31 425 59,117  

 

30 420 58,422  

 

29 415 57,726   

28 410 57,031  

 

27 405 56,335   

26 400 55,640   

25 395 54,944   

24 390 54,249   
23 385 53,553   
22 380 52,858   
21 375 52,162   
20 370 51,467   

諮
商
心
理
師 

 (

碩
士
以
上
畢
業) 

19 365 50,771  
18 360 50,076  

17 355 49,380  

16 350 48,685  

15 345 47,989  

14 340 47,294  

13 335 46,598  

12 330 45,903  

11 325 45,207  

10 320 44,512  

9 315 43,816  

8 310 43,121  

7 305 42,425  

6 300 41,730  

5 295 41,034  

4 290 40,339  

3 285 39,643  

2 280 38,948  

1 275 38,252  

   

 

護
理
師 

 (

大
學
以
上
畢
業) 

 



國立臺東大學專業經理人薪資標準表【表二(六)】（現行規定） 
 

薪級 薪點 薪給 各 職 稱 敘 薪 標 準 備          註 

20 600 81,000 

 

 一、進用資格標準： 

（一）助理專業經理：具碩士以上學歷

相關科系畢業，並有擬任職務相

關工作經驗6年以上。 

（二）專業經理：具博士以上學歷相關

科系畢業，並有擬任職務相關工

作經驗3年以上；或具碩士以上

學歷相關科系畢業，並有擬任職

務相關工作經驗9年以上。 

（三）各用人單位得應業務需要，於甄

選時自行增訂遴選資格條件。 

二、同單位內專業經理人應就工作職責

程度及繁簡難易，合理配置專業經

理及助理專業經理人數比例，由用

人單位專案簽會人事室及主計室

後，陳報校長核定。 

三、本表薪點折合率為每點 135元。 

四、本表自民國 113年 1月 1日起實

施。 

 

 

19 590 79,650  

18 580 78,300  

17 570 76,950   

16 560 75,600 
  

15 550 74,250 
  

14 540 72,900 
  

13 530 71,550 
  

12 520 70,200  
  

11 510 68,850  
  

10 500 67,500  
  

9 490 66,150  
  

8 480 64,800  

 

專
業
經
理 

7 470 63,450 
  

6 460 62,100 
 

5 450 60,750 
 

4 440 59,400 
 

3 430 58,050 
  

2 420 56,700   

1 410 55,350   

  

 

助
理
專
業
經
理 



國立臺東大學專業經理人薪資標準表【表二(六)】（修正後） 
 

薪級 薪點 薪給 各 職 稱 敘 薪 標 準 備          註 

20 600 83,460 

 

 一、進用資格標準： 

（一）助理專業經理：具碩士以上學歷

相關科系畢業，並有擬任職務相

關工作經驗6年以上。 

（二）專業經理：具博士以上學歷相關

科系畢業，並有擬任職務相關工

作經驗3年以上；或具碩士以上

學歷相關科系畢業，並有擬任職

務相關工作經驗9年以上。 

（三）各用人單位得應業務需要，於甄

選時自行增訂遴選資格條件。 

二、同單位內專業經理人應就工作職責

程度及繁簡難易，合理配置專業經

理及助理專業經理人數比例，由用

人單位專案簽會人事室及主計室

後，陳報校長核定。 

三、本表薪點折合率為每點 139.1元。

但本表低於最低工資者，改以最低

工資法所定之每月最低工資核給。 

四、本表自民國 114年 1月 1日起實

施。 

 

 

19 590 82,069  

18 580 80,678  

17 570 79,287   

16 560 77,896 
  

15 550 76,505 
  

14 540 75,114 
  

13 530 73,723 
  

12 520 72,332  
  

11 510 70,941  
  

10 500 69,550  
  

9 490 68,159  
  

8 480 66,768  

 

專
業
經
理 

7 470 65,377 
  

6 460 63,986 
 

5 450 62,595 
 

4 440 61,204 
 

3 430 59,813 
  

2 420 58,422   

1 410 57,031   

  

 

助
理
專
業
經
理 

 

  



國立臺東大學技術士薪資標準表【表二(七)】（現行規定） 

薪級 薪點 薪給 各職稱敘薪標準 備          註 

29 385 51,975         一、本校技術士需具備一定專

業技能(如具有勞動部頒發

技術士技能檢定證照、考

試院頒發專門職業技術人

員相當等級之考試及格證

書、公民營協( 工) 會檢

定測驗證明、職業訓練中

心結業證明、全國以上技

藝競賽績優具有證明等，

或經本校委由相關機構、

學校測試合格者)。 

二、助理廚師、廚師應具備中

餐丙級以上專業證照，如

具備特殊經歷或曾獲特殊

獎項，或經用人單位認定

與工作內容相關之更高級

技術專業證照（或雙證

照）、具專門職業技術人員

相當等級之考試及格證

書、或其他績優證明者，

得檢具證明由用人單位簽

陳校長核准支給專業技術

加給，專業技術加給每月

以不超過 5,000 元為原

則。 

三、木工技術士及水電技術士

試用期滿考核通過，得經

用人單位認定與工作內容

相關之更高級技術專業證

照（或雙證照）、具專門職

業技術人員相當等級之考

試及格證書、或其他績優

28 380 51,300         

27 375 50,625         

26 370 49,950         

25 365 49,275         

24 360 48,600         

23 355 47,925       

 
 22 350 47,250       

 
 21 345 46,575         

20 340 45,900         

19 335 45,225         

18 330 44,550         

17 325 43,875         

16 320 43,200 

 
 

 
 

    

15 315 42,525 
 
 

 
 

    

14 310 41,850         

13 305 41,175         

12 300 40,500         

11 295 39,825         

10 290 39,150     

 
 

 
 9 285 38,475     

 
 

 
 8 280 37,800         

7 275 37,125         

6 270 36,450         

5 265 35,775         

4 260 35,100         

3 255 34,425         

2 250 33,750         

1 245 33,075         



    

 

木
工
技
術
士 

 

水
電
技
術
士 

助
理
廚
師 

廚
師 

證明者，得由用人單位簽

陳校長核准支給專業技術

加給，每月以不超過

5,000 元為原則。 

四、以退休教官身分聘用者，

每月報酬若超過其退休再

任公職之規定時，停止領

受月退休金權利。 

五、本表薪點折合率為每點

135元。 

六、本表自民國 113年 1月 1

日起實施。 

 

  



國立臺東大學技術士薪資標準表 【表二(七)】（修正後） 

薪

級 
薪點 薪給 各職稱敘薪標準 備          註 

29 385 53,553         一、本校技術士需具備一定

專業技能(如具有勞動部

頒發技術士技能檢定證

照、考試院頒發專門職

業技術人員相當等級之

考試及格證書、公民營

協( 工) 會檢定測驗證

明、職業訓練中心結業

證明、全國以上技藝競

賽績優具有證明等，或

經本校委由相關機構、

學校測試合格者)。 

二、助理廚師、廚師應具備

中餐丙級以上專業證

照，如具備特殊經歷或

曾獲特殊獎項，或經用

人單位認定與工作內容

相關之更高級技術專業

證照（或雙證照）、具專

門職業技術人員相當等

級之考試及格證書、或

其他績優證明者，得檢

具證明由用人單位簽陳

校長核准支給專業技術

加給，專業技術加給每

月以不超過 5,000 元為

原則。 

三、木工技術士及水電技術

士試用期滿考核通過，

得經用人單位認定與工

作內容相關之更高級技

術專業證照（或雙證

28 380 52,858         

27 375 52,162         

26 370 51,467         

25 365 50,771         

24 360 50,076         

23 355 49,380       

 
 22 350 48,685       

 
 21 345 47,989         

20 340 47,294         

19 335 46,598         

18 330 45,903         

17 325 45,207         

16 320 44,512 
 
 

 
 

    

15 315 43,816 

 
 

 
 

    

14 310 43,121         

13 305 42,425         

12 300 41,730         

11 295 41,034         

10 290 40,339     

 
 

 
 9 285 39,643     

 
 

 
 8 280 38,948         

7 275 38,252         

6 270 37,557         

5 265 36,861         

4 260 36,166         

3 255 35,470         

2 250 34,775         

1 245 34,079         



    

 

木
工
技
術
士 

 

水
電
技
術
士 

助
理
廚
師 

廚
師 

照）、具專門職業技術人

員相當等級之考試及格

證書、或其他績優證明

者，得由用人單位簽陳

校長核准支給專業技術

加給，每月以不超過

5,000 元為原則。 

四、以退休教官身分聘用

者，每月報酬若超過其

退休再任公職之規定

時，停止領受月退休金

權利。 

五、本表薪點折合率為每點

139.1元。但本表低於最

低工資者，改以最低工

資法所定之每月最低工

資核給。 

六、本表自民國 114年 1月 1

日起實施。 

 

  



國立臺東大學事務工薪資標準表【表二(八)】（現行規定） 

 

薪級 薪點 薪給 各 等 級 學 歷 敘 薪 標 準 備          註 

16 240 32,400  一、本表薪點折合率為每點

135元。 

四、本表自民國113年1月1日起

實施。 

 
 

15 238 32,130  

14 236 31,860  

13 234 31,590  

12 232 31,320  

11 230 31,050  

10 228 30,780   

9 226 30,510   

8 224 30,240   

7 222 29,970   

6 220 29,700   

5 218 29,430   

4 216 29,160  

3 214 28,890  

2 212 28,620  

1 210 28,350  

  

 

事
務
工 

 

  



國立臺東大學事務工薪資標準表【表二(八)】（修正後） 
 
 

 
 

薪級 薪點 薪給 各 等 級 學 歷 敘 薪 標 準 備          註 

16 240 33,384  一、本表薪點折合率為每點

139.1元。但本表低於

最低工資者，改以最低

工資法所定之每月最低

工資核給。 

二、本表自民國114年1月1日起

實施。 

 
 

15 238 33,105  

14 236 32,827  

13 234 32,549  

12 232 32,271  

11 230 31,993  

10 228 31,714   

9 226 31,436   

8 224 31,158   

7 222 30,880   

6 220 30,602   

5 218 30,323   

4 216 30,045  

3 214 29,767  

2 212 29,489  

1 210 29,211  

  

 

事
務
工 

 

  



國立臺東大學約用人員年終工作獎金發給標準表【表三】（現行規定） 

        102 學年度第 2 學期第 1 次行政會議審議通過（103.02.13 召開） 

   103 學年度第 1 學期第 1 次行政會議審議通過（103.09.11 召開） 

在  職  情  形 發    給    標    準 

當年度 12 月

1日仍在職者 

當年度 1 月

31 日以前已

在職人員 

考列優等者，發給 1.5個月月支薪資之年終工作獎金。 

考列甲等者，發給 1.5個月月支薪資之年終工作獎金。 

考列乙等者，發給 1個月月支薪資之年終工作獎金。 

考列丙等者，不發給年終工作獎金。 

當年度 2月 1

日以後新進

（轉任）到職

人員 

經同意續僱者，按 1個月所支月支薪資乘以當年度實際在職月

數比例計支。 

不同意續僱者，不發給年終工作獎金。 

當年度 12 月

1日仍在試用

期間之人員 

按 1個月所支月支薪資乘以當年度實際在職月數比例計支。 

當年度留職停薪、退休、資

遣、死亡之人員 

按在職最後 1 個月所支月支薪資乘以當年度實際在職月數比

例計支。 

 

備註： 

1、發給時間：農曆春節 10日前 1次發給。 

2、原受僱擔任本校各項計畫專任助理，於當年度 2 月 1 日以後轉任到職人員且年資未中斷者，

依其當年度實際在職月數合併計算後，按比例發給年終工作獎金。 

3、本校約用人員當年度任職有未滿全月之畸零日數者，以 1個月計算。 

 

 

國立臺東大學約用人員年終工作獎金發給標準表【表三】（修正後） 

        

在  職  情  形 發    給    標    準 

當 年 度

12 月 1

日 仍 在

職者 

當年度 1月 31日

以前已在職人員 

考列優等者，發給 1.5個月月支薪資之年終工作獎金。 

考列甲等者，發給 1.5個月月支薪資之年終工作獎金。 

考列乙等者，發給 1個月月支薪資之年終工作獎金。 

考列丙等者，終止契約，不發給年終工作獎金。 

當年度 2 月 1 日

以後新進到職、

留停復職人員 

考列乙等以上，經同意續僱者，按 1個月所支月支薪資乘以當

年度實際在職月數比例計支。 

考列丙等，不同意續僱者，不發給年終工作獎金。 

當年度 12月 1日

仍在試用期間之

人員 

期滿合格者，按 1個月所支月支薪資乘以當年度實際在職月數

比例計支，期滿不合格者不發給。 

當 年 度

12 月 1

當 年 度 留 職 停

薪、屆齡離職、強

考列乙等以上者，按當年度在職最後 1個月所支薪資乘以實際

在職月數比例計支。 



日 不 在

職者 

制退休、死亡之

人員 

 

備註： 

1、發給時間：農曆春節 10日前 1次發給。但當年度 12月 1日不在職者，不在此限。 

2、當年度原受僱擔任本校各項計畫專任助理，轉任到職人員且年資未中斷者，依其當年度實際

在職月數合併計算後，依上表規定按比例發給年終工作獎金。 

3、本校約用人員當年度任職有未滿全月之畸零日數者，以 1個月計算。 

 

 


